VERBALE DEI REVISORI DEI CONTI N. 5/2024

L’anno 2024 il giorno 2 del mese di agosto alle ore 12.22 si sono riuniti presso la sede
Conservatorio di musica “E. R. Duni” di Matera, sito in piazza del Sedile, i Revisori dei conti
nelle persone di:

Marisa Vapore in rappresentanza del MEF
Manuela Bianchini in rappresentanza del MUR.

I Revisori esaminano l'ipotesi di contratto integrativo dell'Istituzione per I'a.a. 2023/2024 al
fine di certificarne la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40 bis, comma 1, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e della circolare della RGS n. 20 dell’8 maggio 2015.

Esame dell’ipotesi di contratto integrativo dell’Istituzione.

L'ipotesi di contratto integrativo ¢ stata sottoscritta in data 12 gennaio 2024 dal Direttore
Amministrativo, dott. Costantino De Finis, in proprio e in rappresentanza, per delega, del
Presidente, dott. Achille Spada, dal Direttore pro tempore dell'Istituzione, dott. Carmine A.
Catenzazzo, e dalla Delegazione di parte sindacale, costituita dalle RSU elette e operanti
nell'Istituzione e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL vigente del comparto AFAM.

Il documento & corredato della Relazione Illustrativa, predisposta dal Direttore, e della
Relazione tecnico - finanziaria, redatta dal Direttore amministrativo, contenenti i dati
procedurali, illustrativi e finanziari.

La predetta ipotesi ed i relativi allegati sono stati trasmessi con la e-mail del 31 gennaio 2024
ai Revisori dei conti, nelle persone della dott.ssa Manuela Bianchini, in rappresentanza del
MUR, e della dott.ssa Antonietta Mennitto, in rappresentanza del MEF.

Con nota del 12 febbraio 2024, il MUR comunicava la nomina a Revisore dei conti in
rappresentanza del MEF della dott.ssa Marisa Vapore, in sostituzione della dott.ssa
Mennitto.

Il Revisore dei conti in rappresentanza del MUR ha richiesto chiarimenti e delucidazioni in
merito (e-mail del 12 febbraio 2024).

Con e-mail del 01 marzo 2024 il Direttore amministrativo ha fornito i chiarimenti richiesti,
producendo documentazione a supporto e trasmettendo l'integrazione al contratto
integrativo, con cui venivano recepite le indicazioni dei Revisori.

Determinazione del Fondo per la contrattazione.

I Revisori hanno verificato che, al momento della sottoscrizione - 12 gennaio 2024 -
dell'ipotesi di contratto integrativo di Istituto, non era stato ancora emanato il Decreto
Dirigenziale avente ad oggetto il riparto del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa (MOF) per I'esercizio finanziario 2024, adottato con Decreto Dirigenziale n. 3172
del 29-02-2024.

I Revisori dei Conti prendono atto che le parti contrattuali, ai fini della determinazione della
previsione di spesa per 1’a.a. 2023 /2024, hanno tenuto conto del Decreto Dirigenziale n. 4113
del 31 marzo 2023, provvedendo a quantificare in via presuntiva 1'assegnazione ministeriale
nell'importo di euro 183.103,00, come di seguito specificata:

e Indennita Direttore Amministrativo 9.750,00



e Indennita Direttore di Ragioneria 6.500,00
e Fondo diistituto 166.853,00

Le risorse destinate alla contrattazione integrativa di Istituto risultano essere quelle di cui al
prospetto di seguito indicato al netto delle indennita per il personale EP gia determinate a
livello di contrattazione nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di
Istituzione nonché delle indennita spettanti al Direttore amministrativo e al Direttore di
ragioneria.

IMPORTO LORDO
RISORSE DIPENDENTE
Fondo d Istlt'uto Mur 166.853,00
Economie esercizi precedent 74.997,00
FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE 241.850,00

Ripartizione del Fondo.

La disponibilita per la contrattazione & quantificata in euro 166.853,00 (lordo dipendente), a
cui si aggiungono le economie per euro 74.997,00, derivanti da esercizi precedenti, per un
totale di euro 241.850,00 (lordo dipendente).

I predetto Fondo oggetto di contrattazione viene utilizzato assegnando
A) al personale docente la somma di euro 160.850,00 (che corrisponde al 66,51% del
predetto fondo), di cui
- Euro 64.850,00 destinato a n. 17 funzioni di coordinamento e di vice direzione;
- Euro 96.000,00 destinate, in via previsionale, a n. 106 unita per ore aggiuntive di
non insegnamento (attivita di cui all’art. 6, comma 3 del Contratto in esame)
B) al personale T.A. la somma di euro 81.000,00 (che corrisponde al 33,49% del predetto
fondo), di cui
- Euro 37.800,00 per attivita aggiuntive - area seconda/ terza, destinata a n. 11 unita
di personale;
- Euro 2.200,00 per attivita aggiuntive oltre I'orario d"obbligo - area seconda/ terza;
- Euro 38.000,00 per attivitd aggiuntive - area prima, destinata a n. 18 unita di
- personale;
- Euro 3.000,00 per attivita aggiuntive oltre 1'orario d’obbligo -area prima,
per un totale di fondo a disposizione di euro 241.850,00.

La ripartizione delle risorse disponibili tra il personale docente ed il personale T.A. &,
pertanto, conforme ai criteri stabiliti dal CCNI vigente nell’a.a. di riferimento, che, all’art. 4,
comma 4, stabilisce che, a decorrere dall’a.a. 2020/2021, al personale tecnico-amministrativo
deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

Si raccomanda, in fase di liquidazione, di verificare I'osservanza delle formalita prescritte e
i limiti pro capite stabiliti dal predetto CCNI, come ribaditi dall’integrazione al Contratto

integrativo di Istituto.
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Conclusioni:
Pertanto, considerato che:

e lipotesi di contratto integrativo e finalizzata al miglioramento della produttivita e
dell’efficienza dei servizi all'utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la
competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

o lipotesi di contratto integrativo & stata predisposta in conformita al CCNL vigente
del comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 ed & stato regolarmente
sottoscritto;

¢ l'individuazione delle risorse disponibili (MUR competenza, economie anni
precedenti e risorse del bilancio) ¢ stata effettuata correttamente;

e l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

i Revisori, fermo restando quanto premesso, esprimono parere favorevole in ordine alla
compatibilitd finanziaria della contrattazione integrativa dell'Istituzione per l'anno
accademico 2023/2024, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n.
165/2001, tenuto conto dell’integrazione all’ipotesi di contratto integrativo comunicata in
data 01/03/2024.

I presente verbale, chiuso alle ore 12.50 viene letto, confermato, sottoscritto e
successivamente inserito nell’apposito registro.

Il e vd

Dott.ssa Marisa (/apore : ¢ Bott.ssa Manuela Bianchini




