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ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO  |[Il piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL |trasparenza si ¢ rivelatostrumento efficace, con particolare
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA riferimento all'attuazione delle misure ivi contenute.
TRASPARENZA (RPCT)

1A Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del I1 PTCP puo considerarsi attuato in considerazione anche delle
PTPC indicando i fattori che hanno determinato Iefficacia delle misure attuate tidotte dimensioni dellEnte e del ridotto numero di personale, che

non richiedono interventi particolarmente complessi.

1B |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC- Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, |11 Piano ¢& stato attuato compiutamente.
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT I1 Ruolo del RPCT coincide con quello del Direttore dell'Istituto e
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I’azione questo ha reso particolarmente efficace I'attuazione.

1.D  [Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I’azione di Non risultano fattori critici.

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC




ioni relativ

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) ¢ all' Aggiornamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074

del 21 novembre 2018)

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda é compilata dal RPCT delle pubbliche all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

scheda con riferimento alle misure

> Per q

TThil,
comp lap

Ulteriori Informazioni

i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
¥ inistrazione (indicare i di segnal i nonché il loro
oggetto)

ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratter)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicase se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2A sostenibilita di tutte le misure, generali ¢ specifiche, individuate
nel PTPC
It monitoraggio delle misusc individuate ncl PTCP ¢ stato
effettuato attraverso la verifica periodica sulla corretta
applicazione delle norme di legge ¢ dei regolamenti, nonché
2A1 Si (indicare le principali criticiti riscontrate ¢ le relative iniziative x del rispetto del Piano. Sorto stati effettuati concrolli a
o d ) sul p delp le in merito alla
ione delle ferie, p i ferte cd & stato
con esito p: il dei termini
procedimentali.
2A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
" lall'anno 2019
2A3 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
" |altanno 2019
244 ‘Sc non & sm' of i ggio, le del
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
ivi e indi il (pits risp sono possibili).
(Riportare le fattispecic penali, anche con procedimenti
2B |p i, ¢ gli cventi ivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lest.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
281 JAcquisizione e progressione del p U
282  |Affid: di lavori, servizi ¢ forni
2p3 |Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
7 |effetto diretto ed i fiato per il dest i
284 |PPovvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
" |effetto diretto ed i diato per il destinatari
2B35 _ |Affari legali ¢ contenzioso
2.B6  |Incarichi ¢ Nomine
2B.7  |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2.B8  |Aree di rischio ulteriori {elencare quali)
289 |Non si sono verificati eventi corruttivi
2c Sc si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
i crano state previste misure per il loro contrasto
2C1__ |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 |No (indicare le ioni della previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integ tra il si di
2D |monitoraggio delle misurc ant ione ¢ i si i di !
linterno
2D.1__|Si (indicare le modalita di integ )
L'asscnza di d cla iderazione che tutta Ja
struttura fa czpo al RPCT sono el i che facili [} llo e
2D2  |No (indicare la motivazione) X la direzione dell'attivita, non fanno sorgere la necessiti di effettuase
una integrazione delle misure anticorruzione ¢ dei sistemi di
Hlo mtemo.
2E_ jIndi §¢ 80N0 stati mappati tutti i p
2E1 |Si X
<2£2 |No, non sono stati mappati i p i (indicarc le i)
2E3  |No, ne sono stati mapp ! alcuni (indicare le i)
2p4  |Nelcaso della mapy parziale dei p i, indicare le aree a cui
"~ _|afferiscono i processi mappati
2G Indicase sc il PTPC ¢ stato claborato in collaborazione con altre
2.G.1__|Si (indi con quali
2G2 |No X
3 MISURE SPECIFICHE
3o |Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
’ enerali
3.A1 Si
3.A2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019
3A3 _|No, non cra previsto dal PTPC <on riferi all’anno 2019 X
Sc sono statc attuate misuse specifiche, indicare se tra di esse
3B. .. oy . e
le seguenti misure (pitl risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la lta di segnal 1 da parte
della socicta civile riguardo 2 li fatei ivi che coinvolgono
3.B.1




Iniziative di izzazione dei p i per ridurre i rischi di
3B2 . . i A h e
(specificare quali p sono stati
Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societ partecipate c/o
llate con rifert all’ adozione ¢ ionc del PTPC o i
3B3  |adeguamento del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
P'amministrazione detiene | ipazioni in enti ¢ societd o esercita
controlli nei confronti di enti e societd)
Se sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quclle che sono risultate pit
3C  |efficaci nonché specificando lc ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
D Indicare se alcune misure sono frutto di un'claborazione
ad altre i
3.D.t_ |Si (indicare quali misure, per tipologia)
D2 |No
4 TRASPARENZA
Indi se & stato infe i il flusso per alimentare la
4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazionc
trasparente”
Si (indi le principali sott toni alk da flussi
ann [ izzati i dat)
4A2 [No.anche sc la misura era prevista dal PIPC con siferimento all'anno
2019
a3 |No Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno x
2019
4B Indicare se 1l sito isti le, relati alla sezione
“Ammini i D ", ha l'indicatore delle visite
4.8.1_|Si (indicare il numero deile visite)
482 |No (indi s¢ non & p i delle visite)
“c Indicare se sono pervenute sichieste di accesso civico X
"scmplice"
Si (rip i} di richieste pervenute e il numero di tichieste
4C1  [che hanno dato corso ad un adeg neila pubblicazione dei
dati)
4C2  |No
& ¥ i $€ 5000 P! ichi di civico
"gencralizzato"
«Da  [Sifdp il plessivo di richicste pervenute e, se
disponibili, i settori i dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2 [No X
4E  |indi s¢ & stato istituito il registro degli i
4.E1 IS (se disponibili, indicare i settori delle richieste) X
4E2 |No
W |E risp I'indicazione che prevede di rip nel regi
I'esito delle istanze
4.F.1 |Si X
4F2 |No
4G [|Indicare se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazionce dei
dati:
4G1 Si (indicare Ia periodicita dei itoraggi e specificare se essi hanno x La sezione A ., istrazione Trasp " del sito Isti le &
iguardato la totzliti oppure un campione di obblighi) aggiomata.
4G2  |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4G3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019+
Formulase un giudizio sul livello di adempi degti obblighi 1 giudizio sul livello di adempirnento degli obblighi di trasparenza &
4y  |ditrasparenza indicando quali sono le principali inadempienze X positivo, oiché si p de ap bbli 2 i dati previsti dalla vigente
i hé i principali fattori che rallentano {normativa ¢ non sono stati riscontrati s2llentamenti o
Padempimento: inadempienze.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indi se & stata crogata la fi ione dedi
specifi alla pi ione della
5.A.1 |Si X
s.A2 No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’2nno
2019
sa3 |No, lamisura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
2019
5B Sc non ¢ stata erogata la f in ia di p!
della i indi te ragioni della g
R Se & stata erogata la f fone in ia di p ione della
5C i indi quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
|docenze: (pit risposte possibili)
5C1  {SNA
5.C2  |Universita
5.C3 _ |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
54 |Soggetto privato (specificare quali)
5C5 |F fone in house X
5C6  |Alro (specificate quali)
Sec & stata erogata la f ione in ia di p ione della
i fe lare un gindizio sulla f i gata con La formazione in housc ¢ avvenuta tramite incontri periodici con il
5D |particolare riferi all’appropri di desti ic Personale in un'ottica di sempre maggiore sensibilizzazione alle
contenuti, suila base, ad ¢sempio, di cventuali questionari tematiche dell’etica ¢ della legalita.
aip P
s__|ROTAZIONE DEL PERSONALE i
Indi il di unita di p fc dipend: di cui é N. 100 unita sono docenti ¢ non svolgono compiti
oA P I ini i 126 n. 16 unita sono coadiutori ¢ nn svolgono compiti
6.A.1  |Numcro dirigenti o equi 1 2
6.A2  |Numero non dirigenti o cquiparati 122
op |Indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.




Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla

6B dei dirigenti, dei funzionari ¢ del p le)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
82 oot
683 |No»la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alfanno Le unita di p le che ',. fi sono 6
o 2019 ¢ questo non consente la rotazione.
cB.4 |Indicare, ove non sia stato possibile applicare la misura, le sceltc Le misuce '" AtV hanno rigu: J’ to prev 1 una
organizzative o le altre misure di natura preventiva ad effetto analogo maggiore coilegialita nei processt 3
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C  |p di riorgani: ione (anche se avviato in anni
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2019)
6.C1 |Si
6.C2 (No
4 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.A  |dichiarazioni rese dagli i i sull'i i di cause di
inconferibilita:
741 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni
accertate)
742 No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
) 2019
743 N0, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
’ 2019
78 |P lare un giudizio sulle iniziative intrap per la verifica
delle situazions di i feribilith per incarichi dirigenziali
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
8A Indicare s¢ s0no state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di i patibitita;
8.A.0  |Si (indicare quali e il di violazioni accertate)
8A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifetimento all'anno
) 2019
BA3 No, la misura non eta prevista da! PIPC con riferimento 2ll'anso
T 2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
B isazioni di i patibilita per particolari posizioni
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
94 Indi sc & stata ad, unap P bilita peril
ilascio delle i ioni atlo svolgi dii ichi:
9A1 |Si
9A2 No, anche se la misura era prevista dal PI'PC con riferimento al'anno
T 2019
ga3 |No:lamisura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno
o 2019
Se non ¢ stata ad una dura p bilita, indi le
2B . ol
gioni della d
oC Pndic'are §¢ 80n0 pervenute i sullo svolgil di
hi extra-istituzionali non .
9C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violaziont
accertate)
9C2 INo
10 |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indi se ¢ stata atti una p dura per l'inoltro ¢ la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici dclp . .
10A1 [Si
No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con rifetimento all'anno
10.A2
2019
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno
10.A3
2019
Sc non ¢ stata attivata la dura, indicare lc ragioni defla H numero ridotto del p ) ncha
108 ivazi i o sconsigliato l'attivazione.
l(‘):C Sc & stata auti lap dura, indi quale tra i
g i mezzi sono inol le lazioni:
10C1 D cartaceo
10.C2  |Email
10.C3  [Sistema infc ivo dedi
10.C4 _[Sistema informativo dedicato con garanzia di
Sc & stata ani la dura, indi se sono pervenute
wp P g N I .
i i} dalp le dipend dell’
100.1 |83, (indicarc i delle segnal
1002 [No
Se sono p: gnal di se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1 _ISi (indicare il numecro di casi)
10.E2 |No
Indi se itelap dura di whistleblowing sono
10F Ip gnalazioni ime o da partc di soggetti non
dipendenti deila stessa istrazi
10.F.1 _|Si (indicarc il numero di casi)
10E2  |No




%, 1.

F un giudizio sul si di tutela del dipend
pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottase

106 per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:
n CODICE DI COMPORTAMENTO
Indi se ¢ stato ad il codice di p che
ILA  lintegra ¢ specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1AL [Si
11.A2 _ [No (indicare fa )
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adcguati gli atti di incarico e i i alle previsioni del
DPR.n.ﬁZ/ZOIScdellc li integrazioni previste dal
dice dell’
11.8.1  |Si
11.82_|No
Se ¢ stato adottato il codlce d: comportamento, indicare se sono
11 [pervenute segnalazi alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 c delle li integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
G Si (indicarc il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni acccrtate)
11.C2  |No
up  [Sesomep gnalazioni, indi se esse hanno dato
luogo a procedi i disciplinari
npy |3 (indicareil di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hmno dato luogo a smzlom)
11.D2 |No
F lare un giudizio sulle modalita di elab ionc ¢ ad
HE gl codice di p
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
124 |5 (indicarc il di I i pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all* avvio di procedimenti disciplinari o penali)
12A.2  |No
Indicare sc nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
12B  |disciplinasi per fatti penal, il i a carico dei
dipendenti:
1281 [Si (indicare il di procedi i)
1282_|No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12¢  [per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
121 |Si, multa (indi il )
122 Si, sospensione dal servizio con privazione della setribuzione (indi
il numero)
12C3 |8, licenzi (indicare il
12C4_[Si, altro (spulﬁcarc quali)
Sc nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penal ilevanti sono riconducibili a reati relativi a
12D X .
ceventi ivi (Indi il dip di per
i pologia; lo stesso p di pud essere
riconducibile a pid rcati):
12.D.1 |Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 _1Si, Concussionc - art. 317 c.p.
12D.3 IS, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio -art. 319 c.p.
1205 |8, C ione in att} giudiziasi ~art. 319ter c.p.
12D6 |Si, induztone indebita 2 darc o utilita - act. 319quater c.p.
12D7 ISi, Ci i dig incari di pubblico scrvizio —art. 320 c.p.
12D.8 |Si, Istig alla ionc —art. 322 c.p.
12D9 |Si, Traffico di infl illecite -art. 346-bis c.p.
12D.10_[Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12011 |Sh Turbata liberta del procedimento di scelta del contracnte -art. 353
c.p.
-"12:D.12_|Si, altro (specificare quali)
12D.13 |No
Se i fatti penal il i sono riconducibili a reati relativi a
128 eventi corruttivi, indicare a quali arce di rischio sono
ducibili i p di i penali (Indi il di
procedimenti per cizscuna area):
Indicare se ael como dcl 2019 sono slan avviati a carico dei
12F  |dipend tisciplinari per violazioni del codice di
compoﬂamemo, anche s¢ non conﬁgutano fattispecic penali:
12R.1. |8 (indicarc il dip di
12F2. |No
13 |ALTRE MISURE
Indicare sc sono pervenute seg; lative alla viok:
del dmcu conlcnnn ncl"aut. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
13.A p a ie gnazioni agli uffici ai
soggcm condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro I, c.p.):
AL Si (indi i di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertatc)
13.A2  |No




Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di ttela

138 |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati: !
BB Si (indicare il numero di contratta interessat dall'avvio di azioni di
tutela)
13.8.2 |No X
;3¢  |Imdicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
364 Si (specificare se sono stati adottati critert di pubblicita
dell’affidamento di incanichi)
13.C.2  |No, anche se sono stati affidatt incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare sc sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
1BD  [soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della ¢ ione: (pin risposte possibili)
13.D.1 |Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione
13na |Shrichieste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
i anticorruzione adottate
13.D.3  |No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Non sono state adottate misure non previsie nel Prano
attuazione:
14A  |ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto
14A1 |organizzativo la disciplina per I'attuazione della rotazione
straordinaria
14A2
Si ( indicate il numero dei soggetti comvolti e le qualifiche rivestite)
14a3  |No,anche se la misura era prevista dal PIPCT con nferimento
all'anno 2019
lang  |No, lamisura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno X
2019
154, [PANTOUFLAGE
15.A41  |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage
15.A.2  [Si (indicare quanti ¢ qualt cast)
15.A3  [No X
158 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage
15.8.1  |Si (indicare le musure adottatc)
1582 |No X




